Dum Spiro Spero —While I breathe, I hope [CicERro].

Med karta och kompass
i en komplicerad
samhillsutveckling...

I Ex NYLIGEN GENOMFORD studie av Goldman Sachs kunde man
konstatera att foretag med ett starkt ledarskap och dir frigor
om milj6 och socialt ansvarstagande lyftes fram 6vertriffade
Morgan Stanleys Capital International (MSCI) World index
med 2§ procent sedan augusti 2005. Dessutom kunde man
pavisa att 72 procent av dessa foretag overtriffade sina konkur-
renter under samma period.

SVERIGE HAR GJORT SIG KANT for att ur krisens tecken reser vi
oss och hittar gemensamma l6sningar. Saltsjobadsavtalet dr ett
intressant exempel som lade grunden f6r den svenska vil-
firdsmodellen. En modell som tog sikte pd héllbar, lingsiktig
tillvixt med uthalliga vinster.

VI BEHOVER FLER LEDARE SOM TAR TON for de affirsmissiga och
langsiktiga héllbara I6sningarna. SPERO Executive Coach
hjilper ledare inom foretag, organisationer och myndigheter
att utvecklas inom CSR — Corporate Social Responsibility.

Varje ar forlorar vi
mellan 2 och § tusen
miljarder dollar per dr
i naturkapital, genom
till exempel skogsskov-
ling, jordforstoring och
utfiskning med mera.

PAVAN SUKHDEY,
CHEF GLOBAL MARKETS
DIVISION, DEUTSCHE BANK
AG, LONDON.

Om vi inte agerar
kraftfullt idag hotar
klimatforindringarna
att kosta mellan § — 20
procent av BNP — lingt
mer dn nagot finan-
siellt krispaket. Mot
detta madste stillas den
Jamforelsevis liga kost-
naden, cirka en procent
av Global BNP, for att
forst bromsa och sedan
reducera utslippen.
UR STERN REVIEW ON THE

ECONOMICS OF CLIMATE
CHANGE, 2006
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HALLBART LEDARSKAP




"En mycket bra coach modell. Att
med systematik och struktur i botten
fi ett bollplank med djup kunskap
om ballbar utveckling och andra
frigor bar stirkt mig i min roll.
Det kiindes samtidigt som en dialog
med en basta vin.”

VD, ENERGIORGANISATION

HALLBART LEDARSKAP
Ledande politiker och foretagsledare har insett vikten av hallbart ledarskap.
Minga predikar det pd moéten virlden 6ver; Gront, hillbart foretagande ir den
enda vigen framit - och metoden for att ridda virlden bade frin finansiell hird-
smilta liksom klimatkris.
— Vi miste sprida budskapet att grint foretagande dr “good business”,
sa Bill Clinton, USA:s forre President, niv ban talade i Stockholm nyligen.

Hallbar affirsverksamhet miste frin forsta stund vara ekonomiskt, socialt och
miljomissigt hillbar. En vanlig uppfattning ér att héllbar affirsverksamhet ér
ndgot som maste kosta pengar, nir det egentligen ir tvirtom. En verksamhet som
gir med forlust ér inte hallbar, utan gar snart i konkurs. Hillbara affirer méste
vara l6nsamma, ge sinkta kostnader och 6kade intikter. Den minsta effekten av
héllbara affirer ir att stirka varumairket for att pa sikt oka intdkterna. Anstillda
och medarbetare paverkas av hallbart tinkande och agerande - meningsfullheten
okar for alla.

Sveriges kanske frimsta ambassadorer for héllbart foretagande dr Per-Uno
Alm och Kaj Embrén. De har jobbat med frigan i manga dr och startat projekt
som Det Naturliga Steget och konsultbolaget Respect. Nu lanserar de SPERO
Executive Coach.

I teamet ingér ocksa Soren Holm, som sedan 1997 spelat en ledande roll f6r

att etablera och utveckla coaching, i Sverige och internationellt. S6ren Holm ir
certifierad Professional Certified Coach av International Coach Federation, en av
grundarna av Nordic Coach Federation och dess andra ordférande.



"Alm och Embreén fick oss att inse den "En coachning anpassad till verkligheten!

afftirsmdssiga betydelsen och var roll for Den bar gett mig fordjupad insikt i hill-
en hallbar utveckling avseende klimat- barbetsarbetet, i grinslandet mellan eko-
fragan. Dérfor satte vi under deras nomi och sambdalleligt ansvarstagande.
ledning och tillsammans med nigra Medias roll i detta ir komplex och
andra foretag, igdng att jobba med mdngtydig, men jag bar genom denna
fragan. Vi bar genom deras kunskap och dialog fitt en bra kartbild och en kompass
engagemang tagit snabbare steg men som lett till ett strategiskt forhallningsdtt
ocksd gjort vdrt arbete mer strategiskt.” i mitt arbete.”
H&LLBARHETSCHEF, IKEA MILJGCHEF, MEDIEFORETAG

VAD GER COACHNING I HALLBART LEDARSKAP?

* Motivation och personligt engagemang, fran insikt och inspiration till kon-
kreta aktiviteter

* Utvecklar din kapacitet att framgangsrikt kommunicera héllbarhet till anstillda
och medarbetare — ”leading by example”

* Bygg din kunskap om héllbart ledarskap med personlig vigledning

* Moijligheter att pdverka din organisation f6r hillbarhet och socialt
ansvarstagande — en "roadmap”

¢ Skapa konkreta affirsmal med hjilp av hallbart ledarskap

* Vixmed andra i ett nitverk av ledare med fokus pd hallbarhet

HUR SKER COACHNING AV LEDARE I HALLBAR UTVECKLING?
Vi hjilper dig som sitter i ledningsgruppen, styrelsen eller pd annat sitt ir en nyck-
elperson i organisationen. Vi méter sivil VD som chefer och styrelseledaméter.

Vanligen triiffas vi en, tva ganger per manad under sex till tolv manader. Malet
ir att tillsammans stirka ledarskapet avseende héllbarhet som princip i foreta-

get eller organisationen. Vir ambition ir att vara en stirkande och inspirerande
samtalspartner. Att strategiskt utveckla och strukturera dig for att driva ett positivt
arbete i en tid av ménga parallella skeenden som paverkar allas forutsittningar.

Kunskaper och insikter om héllbarhet har nu nitt en kritisk massa av erkin-
nande. Det handlar inte lingre om huruvida vi ska jobba med héllbarhet som
princip eller inte. Svaret ér sjilvklart, nu nir vi gir in i en ny fas. Men hur gir det
till? Alla behover bli sedda och fa feedback, men pa olika sitt. Dirfor skriddarsyr
vi personliga program. Vi méter just dig dir du dr i processen att leda din organi-
sation mot ett héllbart foretagande pa alla nivéer. Ledarskap gor skillnad. Och det
borjar med dig, mig och oss - tillsammans.

Vad viljer du? ——»



”Per-Uno Alm och Kaj Embrén bar

i sitt konsultforetag RESPECT i det
tysta verkat for att svenskt naringshv
ska inse affirsmaojligheterna i miljo- och
klimatfragan.”

VECKANS AFFARER: TEMA
- DEN GRONA KAPITALISMEN, 2006.

VAD VALJER DU?

Vi moter dagligen personer i ledande befattning som
har behov av viigledning och st6d i en allt mer komplex
och forianderlig virld. Genom personliga méten soker vi

verka for insiktsfullt och autentiskt ledarskap i hallbarhet.

Vi har tjugo ars erfarenhet av att agera som strateger,
rddgivare, konceptutvecklare, innovatorer, omvirldsana-
lytiker och kommunikatorer. Nu ger vi dig mojlighet
att pa ett personligt sitt dra nytta av all vir erfarenhet
och kunskap, liksom vért kontaktnit. Vi arbetar efter en
personligt utformad modell och all coachning sker med
full integritet och i storsta fortroende.

Resan borjar nu.

Viilkommen!
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SPERO EXECUTIVE COACH
SJORUPS HOJD
SE—27194 YSTAD /SWEDEN

Per-Uno Alm
+ 46 70 575 55 66/ MOBILE

Kaj Embrén
+ 46705462211/ MOBILE

info@speroecc.se
WWW.Speroecc.se



