
Med karta och kompass 
i en komplicerad  
samhällsutveckling…

Dum Spiro Spero –While I breathe, I hope [Cicero]. 

HÅLLBART LEDARSKAP

spero

I en nyligen genomförd studie av Goldman Sachs kunde man 
konstatera att företag med ett starkt ledarskap och där frågor 
om miljö och socialt ansvarstagande lyftes fram överträffade 
Morgan Stanleys Capital International (MSCI) World index 
med 25 procent sedan augusti 2005. Dessutom kunde man 
påvisa att 72 procent av dessa företag överträffade sina konkur-
renter under samma period.

Sverige har gjort sig känt för att ur krisens tecken reser vi 
oss och hittar gemensamma lösningar. Saltsjöbadsavtalet är ett 
intressant exempel som lade grunden för den svenska väl-
färdsmodellen. En modell som tog sikte på hållbar, långsiktig 
tillväxt med uthålliga vinster.

Vi behöver fler ledare som tar ton för de affärsmässiga och 
långsiktiga hållbara lösningarna. SPERO Executive Coach 
hjälper ledare inom företag, organisationer och myndigheter 
att utvecklas inom CSR – Corporate Social Responsibility. 

Varje år förlorar vi 
mellan 2 och 5 tusen 

miljarder dollar per år 
i naturkapital, genom 
till exempel skogssköv-
ling, jordförstöring och 
utfiskning med mera.

pavan sukhdev,  
chef global markets  

division, deutsche bank 
ag, london.

Om vi inte agerar 
kraftfullt idag hotar 

klimatförändringarna 
att kosta mellan 5 – 20 
procent av BNP – långt 

mer än något finan-
siellt krispaket. Mot 

detta måste ställas den 
jämförelsevis låga kost-
naden, cirka en procent 
av Global BNP,  för att 
först bromsa och sedan 

reducera utsläppen. 
ur stern review on the 
economics of climate 

change, 2006



Hållbart ledarskap
Ledande politiker och företagsledare har insett vikten av hållbart ledarskap. 
Många predikar det på möten världen över; Grönt, hållbart företagande är den 
enda vägen framåt - och metoden för att rädda världen både från finansiell härd-
smälta liksom klimatkris.  

– Vi måste sprida budskapet att grönt företagande är ”good business”,  
sa Bill Clinton, USA:s förre President, när han talade i Stockholm nyligen.  

Hållbar affärsverksamhet måste från första stund vara ekonomiskt, socialt och 
miljömässigt hållbar. En vanlig uppfattning är att hållbar affärsverksamhet är 
något som måste kosta pengar, när det egentligen är tvärtom. En verksamhet som 
går med förlust är inte hållbar, utan går snart i konkurs. Hållbara affärer måste 
vara lönsamma, ge sänkta kostnader och ökade intäkter. Den minsta effekten av 
hållbara affärer är att stärka varumärket för att på sikt öka intäkterna. Anställda 
och medarbetare påverkas av hållbart tänkande och agerande - meningsfullheten 
ökar för alla.

Sveriges kanske främsta ambassadörer för hållbart företagande är Per-Uno 
Alm och Kaj Embrén. De har jobbat med frågan i många år och startat projekt 
som Det Naturliga Steget och konsultbolaget Respect.  Nu lanserar de SPERO 
Executive Coach.

I teamet ingår också Sören Holm, som sedan 1997 spelat en ledande roll för 
att etablera och utveckla coaching, i Sverige och internationellt. Sören Holm är 
certifierad Professional Certified Coach av International Coach Federation, en av 
grundarna av Nordic Coach Federation och dess andra ordförande. 

”En mycket bra coach modell. Att 
med systematik och struktur i botten 
få ett bollplank med djup kunskap 
om hållbar utveckling och andra 
frågor har stärkt mig i min roll. 

Det kändes samtidigt som en dialog 
med en bästa vän.” 

vd, energiorganisation



Vad ger coachning i hållbart ledarskap?
•	 Motivation och personligt engagemang, från insikt och inspiration till kon-

kreta aktiviteter
•	 Utvecklar din kapacitet att framgångsrikt kommunicera hållbarhet till anställda 

och medarbetare – ”leading by example”
•	 Bygg din kunskap om hållbart ledarskap med personlig vägledning
•	 Möjligheter att påverka din organisation för hållbarhet och socialt 

ansvarstagande – en ”roadmap”
•	 Skapa konkreta affärsmål med hjälp av hållbart ledarskap
•	 Väx med andra i ett nätverk av ledare med fokus på hållbarhet

Hur sker coachning av ledare i hållbar utveckling?  
Vi hjälper dig som sitter i ledningsgruppen, styrelsen eller på annat sätt är en nyck-
elperson i organisationen. Vi möter såväl VD som chefer och styrelseledamöter. 

Vanligen träffas vi en, två gånger per månad under sex till tolv månader. Målet 
är att tillsammans stärka ledarskapet avseende hållbarhet som princip i företa-
get eller organisationen. Vår ambition är att vara en stärkande och inspirerande 
samtalspartner. Att strategiskt utveckla och strukturera dig för att driva ett positivt 
arbete i en tid av många parallella skeenden som påverkar allas förutsättningar. 

Kunskaper och insikter om hållbarhet har nu nått en kritisk massa av erkän-
nande. Det handlar inte längre om huruvida vi ska jobba med hållbarhet som 
princip eller inte. Svaret är självklart, nu när vi går in i en ny fas. Men hur går det 
till?  Alla behöver bli sedda och få feedback, men på olika sätt. Därför skräddarsyr 
vi personliga program. Vi möter just dig där du är i processen att leda din organi-
sation mot ett hållbart företagande på alla nivåer. Ledarskap gör skillnad. Och det 
börjar med dig, mig och oss - tillsammans.   

”Alm och Embrén fick oss att inse den 
affärsmässiga betydelsen och vår roll för 
en hållbar utveckling avseende klimat-

frågan. Därför satte vi under deras 
ledning och tillsammans med några 
andra företag, igång att jobba med 

frågan. Vi har genom deras kunskap och 
engagemang tagit snabbare steg men 

också gjort vårt arbete mer strategiskt.”   
hållbarhetschef, ikea

”En coachning anpassad till verkligheten! 
Den har gett mig fördjupad insikt i håll-
barhetsarbetet, i gränslandet mellan eko-
nomi och samhälleligt ansvarstagande. 

Medias roll i detta är komplex och 
mångtydig, men jag har genom denna 

dialog fått en bra kartbild och en kompass 
som lett till ett strategiskt förhållningsätt 

i mitt arbete.”
miljöchef, medieföretag

Vad väljer du? 



Vad väljer du?
Vi möter dagligen personer i ledande befattning som 
har behov av vägledning och stöd i en allt mer komplex 
och föränderlig värld. Genom personliga möten söker vi 
verka för insiktsfullt och autentiskt ledarskap i hållbarhet. 

Vi har tjugo års erfarenhet av att agera som strateger, 
rådgivare, konceptutvecklare, innovatörer, omvärldsana-
lytiker och kommunikatörer. Nu ger vi dig möjlighet 
att på ett personligt sätt dra nytta av all vår erfarenhet 
och kunskap, liksom vårt kontaktnät. Vi arbetar efter en 
personligt utformad modell och all coachning sker med 
full integritet och i största förtroende.  

Resan börjar nu.

Välkommen!

HÅLLBART LEDARSKAP

spero

Spero Executive Coach 

Sjörups höjd

Se – 271 94 Ystad /Sweden

Per-Uno Alm  

+ 46 70 575 55 66 / MOBile 

Kaj Embrén  
+ 46 70 546 22 11 / MOBile

info@speroecc.se 

www.speroecc.se

”Per-Uno Alm och Kaj Embrén har 
i sitt konsultföretag RESPECT i det 
tysta verkat för att svenskt näringsliv 

ska inse affärsmöjligheterna i miljö- och 
klimatfrågan.”

veckans affärer: tema  
- den gröna kapitalismen, 2006.


